	  Башҡортостан Республикаhы Дәүләкән районы муниципаль районының Суйынсы ауыл Советы ауыл биләмәhе

хакимиәте

453423, Дәүләкән районы, Суйынсы ауылы,

[image: image1.jpg]


Yҙәк урам,  19/2,
	
	Администрация

сельского поселения

Чуюнчинский сельсовет

муниципального района

Давлекановский район

Республики Башкортостан

453423, Давлекановский район,

с. Чуюнчи, ул. Центральная, 19/2,

	
	
	


 ҠАРАР
                               № 62                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 01 октябрь 2025 й.                              
              
                      01 октября 2025г. 

«О внесении изменений и дополнения в Порядок уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»

Рассмотрев протест прокурора Давлекановского района, руководствуясь ст. 48 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения и дополнения в Порядок уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, утверждённое постановлением администрации сельском поселении Чуюнчинский  сельсовет муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан от 30.07.2012 №30, (далее – Порядок) следующие изменения:
1.1. пункт 4 Порядка исключить.

1.2. Дополнить Порядок пунктами 5-9 в следующей редакции:

«5. Организация проверки сведений о фактах обращения                                                        к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его                                к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее – проверка), осуществляется уполномоченным должностным лицом администрации сельского поселения Чуюнчинский  сельсовет муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан (далее – должностное лицо), в том числе путем проведения с гражданами и должностными лицами бесед с их согласия.

Должностное лицо в течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления в пределах своей компетенции осуществляет:

1) проверку путем проведения бесед с муниципальным служащим – заявителем и очевидцами произошедшего;

2) подготовку и направление главе поселения материалов проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении.

7. По результатам рассмотрения уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

б) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

в) о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

В случае применения к муниципальному служащему указанных мер,  распоряжение администрации сельском поселении Чуюнчинский  сельсовет муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан с соответствующими материалами направляется главой поселения на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе администрации сельском поселении Чуюнчинский  сельсовет муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан.

8. По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется главе поселения для принятия решения о направлении информации в правоохранительные органы.

Глава поселения в течение трех рабочих дней со дня получения им уведомления и материалов проверки принимает решение о направлении уведомления   в органы прокуратуры или другие государственные органы.


9. В соответствии с частью 4 статьи 9 Федерального закона № 273-ФЗ муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы                           о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.».

2. Постановление подлежит обнародованию в порядке, установленном действующим законодательством.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения


           С.Н. Никифоров

