Прокуратура Давлекановского района защитила права незаконно уволенного работника

Проверкой, проведенной прокуратурой района, установлено, что образовательной организаций в отсутствие правовых оснований с работником заключен срочный трудовой договор. По истечении срока действия договора работник уволен.
Посчитав увольнение незаконным прокуратура района обратилась в суд с исковым заявлением о восстановлении сотрудника на работе в прежней должности и взыскании заработка за время вынужденного прогула, которое удовлетворено. 
Не согласившись с состоявшимся судебным решением, ответчик обжаловал его, полагая, что имел основания для заключения срочного трудового договора.
[bookmark: _GoBack]В данном деле точку поставил Верховный Суд Республики Башкортостан, заняв позицию уволенного работника, в том числе взыскав заработную плату за время вынужденного прогула в размере 37 341,21 руб.
