Совет городского поселения город Давлеканово   муниципального района 
Давлекановский район Республики Башкортостан
РЕШЕНИЕ
24 января 2014 года № 3/53/1 - 04
 Об утверждении Положения о порядке оплаты труда муниципальных служащих и выборных должностных лиц органов местного самоуправления городского поселения  город   Давлеканово муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан» 
В соответствии с частью 2 статьи 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 12 Закона Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», Постановлением правительства Республики Башкортостан от 24.12. 2013 года № 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан»  Совет городского поселения город Давлеканово муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан 

РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение о порядке оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского поселения город Давлеканово муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан,  
2.Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2014 года.
3.Решение Совета городского поселения город Давлеканово муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан № 11 от 01.03.2010 г. с изменениями ( №78 от 09.11.2012 г. № 91 от 23.10.2013 г. № 107 от 09.12.2013 г.) считать утратившим силу.
Председатель Совета  
                                                                                             А.А. Балакирев 





Приложение  к решению Совета городского поселения город Давлеканово муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан

                                                                                    от 24 января   2014 года
                                                                                       № 3/53/1 - 04

Положение о порядке оплаты труда 

муниципальных служащих и выборных должностных лиц органов местного самоуправления городского поселения город Давлеканово муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан

1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение предусматривает размер должностных окладов, ежемесячных и  иных выплат и порядок их осуществления.

1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24.12.2013 № 610 «Об утверждении   нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан».
2. Состав денежного содержания

2.1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и надбавки к должностному окладу за классный чин  лицам, замещающим должности муниципальной службы, которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из надбавки к должностному окладу за выслугу лет, надбавки к должностному окладу за особые условия службы, денежного поощрения, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.
3. Денежные вознаграждения и должностные оклады

3.1. Денежное вознаграждение и должностные оклады в дальнейшем могут индексироваться в сроки и пределах повышения должностных окладов государственных гражданских служащих Республики Башкортостан.

3.2. Денежные вознаграждения, должностные оклады и ежемесячные денежные поощрения, оклады лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются согласно 2 группы оплаты труда (при численности населения  до 50 тысяч человек.

В случае изменения численности населения городского поселения  город Давлеканово (превышения верхнего предела численности населения применительно к данной группе либо в случае сокращения численности населения ниже низшего предела численности населения применительно к данной группе) изменяется группа оплаты труда.

4. Условия денежного содержания

4.1. Муниципальным служащим могут выплачиваться:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размерах, установленных приложением № 2 к настоящему Положению, которая в дальнейшем может индексироваться в сроки и пределах повышения размеров окладов за классный чин государственных гражданских служащих Республики Башкортостан; 
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы:
критериями для установления размера ежемесячной надбавки за особые условия службы являются:

-срочность выполняемой работы (систематическое выполнение срочной и неотложной работы),

-выполнение работ повышенной сложности, напряженности и интенсивности (большой объем, выполнение работ, требующих повышенного внимания),

-наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня (для высшей и главной должностей муниципальной службы),

-продолжительность стажа в данной должности.

1)высшие должности муниципальной службы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы главе администрации выплачивается в размере 200 процентов должностного оклада.

2)главные должности муниципальной службы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы заместителю главы администрации выплачивается в размере 150 процентов должностного оклада. 

3)ведущая должность муниципальной службы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы в должности управляющего делами – 120 процентов должностного оклада.

4)старшие должности муниципальной службы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы в должностях главного бухгалтера – начальника отдела, начальника отдела жилищно-коммунального хозяйства – начальника отдела – 90 процентов должностного оклада.

5)младшие должности муниципальной службы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы в должностях главного специалиста по благоустройству, главного специалиста по муниципальным закупкам, ведущего специалиста – юриста, ведущего специалиста по землеустройству, специалиста 1 категории по приватизации,  специалиста  1 категории – бухгалтера – 90 процентов должностного оклада.

Ежемесячное денежное поощрение и ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы устанавливаются:

главе администрации городского поселения город Давлеканово муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан – Советом муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан;

иным муниципальным служащим – главой администрации городского поселения город Давлеканово муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан.

Выплата премий, оказание материальной помощи, установление надбавок к должностному окладу за особые условия службы осуществляются согласно муниципальным правовым актам».
в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

За муниципальными служащими после изменения условий денежного содержания, предусмотренных настоящим Положением, сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, установленный до вступления в силу настоящего Положения, если ее размер выше надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, устанавливаемой в соответствии с Положением;

г) премии по результатам работы, размер которых определяется исходя из результатов деятельности лица, замещающего должность муниципальной службы. Порядок и условия выплаты премии определяются Положением о материальном стимулировании работников администрации городского поселения город Давлеканово муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан;

д) в пределах фонда оплаты труда муниципальным служащим могут выплачиваться:

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - единовременная выплата к отпуску в размере двух окладов денежного содержания;

материальная помощь в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников администрации городского поселения город Давлеканово муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан.
Приложение № 1 к Положению о порядке оплаты труда муниципальных служащих и выборных должностных лиц органов местного самоуправления  городского поселения город Давлеканово муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан

Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности

2 группа по оплате труда при численности населения 

 до 50 тыс. человек

   1. Глава администрации                                 6108                       

  2. Заместитель главы администрации            4347
  3. Управляющий делами                                  4347
  4. Начальник отдела                                         4030
  5. Заместитель начальника отдела                  3819      

  6. Заведующий сектором                                 3650
  7. Главный специалист                                    3281
  8. Ведущий специалист                                   2912
 9. Специалист 1 категории                               2490
 10. Специалист 2 категории                             2163 

 11. Специалист                                                  1287
Приложение № 2 к Положению о порядке оплаты труда муниципальных служащих и выборных должностных лиц органов местного самоуправления  городского поселения город Давлеканово муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан

Размеры

Надбавок за классный  чин лицам, замещающим муниципальные должности службы в Республике Башкортостан

	Классный чин
	Размер надбавки в руб.


Высшая муниципальная должность

Действительный муниципальный советник 1 класса        3154
Действительный муниципальный советник 1 класса        2912
Действительный муниципальный советник 1 класса        2669
Главная муниципальная должность

 Главный муниципальный советник 1 класса                    2416
 Главный муниципальный советник 2 класса                    2184
 Главный муниципальный советник 3 класса                    1931
Ведущая муниципальная должность

 Муниципальный советник 1 класса                                   1804
 Муниципальный советник 2 класса                                   1646
 Муниципальный советник 3 класса                                   1509
Старшая муниципальная должность

 Советник муниципальной службы 1 класса                     1372
 Советник муниципальной службы 2 класса                     1234
 Советник муниципальной службы 3 класса                     1087
Младшая муниципальная должность

 Референт муниципальной службы 1 класса                     992
 Референт муниципальной службы 2 класса                     876
 Референт муниципальной службы 3 класса                     781
